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Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1.
Typ szkoly — publiczna szkota podstawowa.
Organ prowadzacy — Gmina Patnow.

. Nazwa szkoty — Publiczna Szkota Podstawowa w Zespole Szkot Samorzadowych
im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Patnowie.

Siedziba szkoty: budynek numer 105 w Patnowie; adres szkoty: Patnow 105, 98 - 335;
tel., faks, 438865340 e-mail:sekretariat@szkolapatnow.pl, strona internetowa
www.szkolapatnow.pl

§ 2.
Ustalona nazwa (imig jest uzywane w pelnym brzmieniu)
Publiczna Szkola Podstawowa
w Zespole Szkol Samorzadowych
im. WL St. Reymonta w Patnowie

. Na pieczgci uzywana jest nazwa ,,Zespot Szkot Samorzadowych im. Wi St. Reymonta
W Patnowie”.

. Pieczg¢ urzedowa (z godtem w czesci $rodkowej) umieszcza si¢ na dokumentach
szczegblne] wagi, tj.: $Swiadectwa, kopie §wiadectw.

Na pieczeci podtuznej: Publiczna Szkota Podstawowa w Zespole Szkot Samorzadowych
im. Wi. St. Reymonta w Patnowie.

1) Pieczg¢ podituzna szkoly uzywa si¢ w pismach wychodzacych ze szkoty,
np. zaswiadczeniach, wnioskach, informacjach dla rodzicow, opiniach itp.

2) Piecze¢ podtuzng szkoty uzywa si¢ w obiegu wewngetrznym, np. W zarzadzeniach
dyrektora, pismach wewnetrznych, np. (kary, nagrody dyrektora, dokumenty szkolne,
regulaminy, procedury, instrukcje itp.).

3) Pieczgé podtuzng szkoty uzywa sie w dokumentacji finansowe;.
Obwod Szkoty Podstawowej w Patnowie obejmuje swoim zasiggiem miejscowosci:
Patnoéw, Kamionka, Bieniec, Popowice.

Szkota posiadasztandar Zespolu Szkot Samorzadowych im. Wi St. Reymonta
W Patnowie. Poczet sztandarowy, ktorego sklad zatwierdza dyrektor, reprezentuje szkote
w uroczysto$ciach o charakterze panstwowym i szkolnym.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

. Uchwaty w sprawie zmian w statucie podejmuje rada pedagogiczna zwykla wiekszoscia
glosoww obecnosci Co najmniej potowy jej cztonkow.



9. Jezeli nastgpily co najmniej 2 nowelizacje statutu, dyrektor zespotu publikuje w drodze
wlasnego zarzadzenia jego tekst jednolity.

§ 3.

1. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Patnéw z siedzibg w budynku nr 48
w Patnowie, 98-335 Patnow.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lodzki Kurator Oswiaty.

§ 4.
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat, przebiega w dwoch etapach:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;.

2. Swiadectwo ukoficzenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§5.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa w Zespole Szkot
Samorzadowych im. Wt St. Reymonta w Patnowie,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoly Podstawowej w Zespole
Szkot Samorzadowych im. Wt. St. Reymonta w Patnowie,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad uczniem,

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Pgtnow,

6) organie nadzorujagcym — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium O$wiaty w Lodzi -
Delegaturg w Sieradzu,

7) dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny,

8) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ obowigzujgce przepisy.



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 6.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programoOw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§7.
1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy: tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do wuczniéw, tresci 1 dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane
W oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb 1 probleméw wystepujacych
W spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow.

2. Nauczyciele szkoty majg obowigzek realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly, natomiast inni pracownicy szkoty powinni respektowac jego zapisy. Tresci
wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcag
oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngetrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

4. Szkota respektuje Standardy Ochrony Matoletnich.

§8.

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim wspieranie dziecka w rozwoju
ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej
I spolecznej poprzez:

1) zwracanie uwagi na takie wartosci jak ofiarnos$¢, wspotpraca, solidarno$¢, altruizm,
patriotyzm i szacunek dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania i budowanie
relacji spotecznych,

2) rozwijanie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej,

3) ksztaltowanie u ucznidow poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

4) nabywanie kompetencji takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢,

5) ksztaltowanie umiejetnosci krytycznego i logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,



6) wskazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) podejmowanie dziatan majacych na celurozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow
oraz motywacji do nauki,

8) ksztaltowanie umiejgtnosci, ktore pozwola uczniom w  sposob  dojrzaly
I uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspomaganie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji,

10) dbanie 0 rozwoéj osobowy ucznia poprzez poglebienic wiedzy w celu zaspokajania
jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) rozwijanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w Zzyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowo$¢,

12) motywowanie uczniéw do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) zachgcanie ucznia do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) ksztaltowanie poznawczych mozliwo$ci uczniow,

3) przygotowanie do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego
wysitku intelektualnego 1 fizycznego,

4) dostosowanie procesu ksztatcenia do indywidualnych potrzeb ucznia,

5) ksztaltowanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) zwigkszenie wiary ucznia we wiasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow,

7) ksztaltowaniewrazliwosci estetycznej dziecka,
8) ksztaltowaniepoczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan witasnym regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami
oraz zagrozeniami dla regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie
I innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
I zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetno$ci dbania o wtasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
| wlasciwa postawe ciata,



14)
15)
16)

17)
18)

19)
20)

21)
22)

23)
24)

25)

promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,

poznanie szkodliwosci $rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow
i in.)i instytucji, ktore moga udzieli¢ pomocy,

opiecke nad wuczniami z rodzin zagrozonych patologia 1 niewydolnych
wychowawczo,

poznawanie cech wlasnej osobowosci i u§wiadamianie sobie wlasnej odrebnosci,

rozpoznawanie witasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku,

rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wilasciwych wzorcow
zycia rodzinnego,

ksztattowanie umiejetnos$ci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

integracj¢ ucznidw niepetnosprawnych.

§9.

Realizacja celow 1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkoéw
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych,

5) prace pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego, logopedy
wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wieluniu, Sgdem Rodzinnym
w Wieluniu, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Patnowie i innymi
organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi szkofle.

§ 10.



1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurOw nauczycielskich
na korytarzach —zasady i organizacj¢ ww. dyzurow okresla regulamin dyzurow,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawcg i innych zajgciach,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych korytarzy dla dzieci w réznym wieku
I-I11 oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zaj¢ciami i po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp, ppoz., pierwszej pomocy
przedmedycznej,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy,

8) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, wychowanie komunikacyjne

prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia S$niadania i positku obiadowego
w stotéwce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkoéw, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci,
11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,
a takze:

13) reagowanie przez nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) zwracanie si¢ przez pracownika obstugi szkoty lub nauczyciela dyzurujacego do oséb
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadamianie o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowanie tej osoby do dyrektora,

15) niezwloczne zawiadomienie przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty
dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza
jej terenem poprzez przydzielenie opiekunéw (0os6b petnoletnich) — zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.



3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.



Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§11.
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Organem nadzoru w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego
uczniow, jest Lodzki Kurator Oswiaty.

3. Organem prowadzacym szkot¢ w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest Gmina Patnéw.

§ 12.

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, reprezentuje ja na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) kreowania atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) rozwigzywania sytuacji konfliktowych w szkole,

3) budowania autorytetu rady pedagogicznej, dbania o ochron¢ praw i godnosci
nauczycieli, oddziatywania na postawe nauczycieli, motywowanie ich do tworczej
pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikaciji,

4) przedstawienia radzie pedagogicznej obowigzujgcych przepisow prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) kierowanie pracg szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) zapewnienie opieki uczniom oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej,
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5) wiasciwe rozdysponowanie $rodkéw okreslonych w planie finansowym szkoty,
ponoszenie odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkotg,

7) wspolpraca ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) organizacja i przebieg egzaminu w klasie VIlizgodnie z obowigzujgcymi procedurami,

9) w porozumieniu z radg rodzicow zapewnienie warunkow do dzialania w szkole:
wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie z wnioskiem do L.odzkiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
informacji o dziatalnosci szkoty oraz wnioskéw i rekomendacji wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

12) wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie na wniosek rodzica decyzji w sprawie spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego poza szkota,

14) monitorowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoly podstawowe;,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole programéw nauczania, podrgcznikow, materialow
edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) przekazanie informacji rodzicom i uczniom na temat zestawu podrecznikow, ktory
bedzie obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) udzielenie zgody uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie odpowiedniego nauczania uczniowi, ktory posiada orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
21) ustalanie dla poszczegdlnych klas i oddzialow tygodniowego rozktadu zajec,

22) wypekianie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

23) wspolpraca z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej KAMED Krzyworzeka,
sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami,

24) zapewnienie odpowiednich srodkow technicznych i organizacyjnych, ktore gwarantuja
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie
danych osobowych,

11



25) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty, jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty,

26) powolywanie i odwotywanie osoby na stanowisko wicedyrektora po wczesniejszym
zasiggnigciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej, okreslanie zakresu
obowigzkow dla wicedyrektora.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych,

2) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,
5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

6) ponoszenie odpowiedzialno$ci za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom
szkoty,

7) zapewnienie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w doskonaleniu
zawodowym,

9) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych,

10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

11) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

12) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéoremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

13) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

14) administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwag
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu na apelu szkolnym, na tablicy informacyjnej
lub na stronie internetowej szkoty.
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§ 13.

. Rade pedagogiczna tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. Zebrania rady pedagogiczne] sg organizowane: przed rozpoczeciem roku szkolnego,
W zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania ucznidéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych, w celach szkoleniowych i w miare potrzeb.

. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy jej przewodniczacego,
organu nadzorujgcego szkol¢ oraz na wniosek co najmniej 1/3 czlonkow rady
pedagogiczne;.

. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
wczesniejszym zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) dopuszczenie do uzytku zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

9) w porozumieniu z radg rodzicow termin dodatkowych dni wolnych od zajec,
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10.

11.

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 14.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania 1 dzialania rady samorzadu uczniowskiego okre§la regulamin
uchwalony przez ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo  organizowania  dzialalnosci  kulturalnej,  os$wiatowej,  sportowej

oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (i jednoczes$nie
szkolnej rady wolontariatu).

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.
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6. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem
jest koordynacja dziatan charytatywnych zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegotowe zasady
dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla
regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§ 15.
1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoéw uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 16.

Organy szkoly s3 zobowigzane do wspodlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdzialania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.
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§ 17.

Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspélpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planéw pracy szkoty.

Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyz;ji.
. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych

decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 18.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa §rédrocza:

1) pierwsze $rodrocze konczy si¢ z dniem 31 stycznia.

2) drugie $rodrocze rozpoczyna si¢ z dniem 1 lutego.

3) oceny uzyskane przez uczniow po zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej

10.

11.

zatwierdzajacej wyniki nauczania za pierwsze $rodrocze zaliczane sg do drugiego
$rédrocza.

Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku, co najmniej
tydzien przed zakonczeniem pierwszego $rodrocza.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i1 ustaleniu
zgodnie z wymaganiami i kryteriami oceniania, ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania.

Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ co najmniej tydzien przed terminem zakonczenia
roku szkolnego, okreslonym na podstawie obowigzujacych przepisow prawa
oswiatowego.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu rocznej oceny z zajel
edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania.

Szkota uzywa dziennika elektronicznego do dokumentacji obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

Elektronicznym rejestrem dokumentacji szkolnej zarzadza administrator systemu -0Soba
wyznaczona przez dyrektora szkoty.

Dziennik elektroniczny funkcjonuje za posrednictwem strony www.synergia.librus.pl.
Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firm¢ zewnetrzng,
wspolpracujacag ze Szkota na podstawie umowy podpisanej przez dyrektora szkoty
I uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika
elektronicznego.

Szczegotowa odpowiedzialno$§¢ reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa
oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

Za niezawodno$¢ dzialania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa odpowiada firma nadzorujaca prace
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dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji
I przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych.

12. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

13. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty,
po wczesniejszym uzyskaniu pozytywnej opinii organu nadzoru pedagogicznego,
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaj¢c¢ edukacyjnych.

14. Dyrektor zobowigzany jest do zorganizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodu
zaistnienia nastgpujacych okolicznosci:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

15. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w punkcie 14, na okres powyzej dwoch
dni dyrektor organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegto$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,

o ktorym mowa w punkcie 14.

16. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ odbywaja si¢ zgodnie

z zasadami zawartymi w Regulaminie Pracy Zdalnej.

§ 19.
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty dla uczniéw jest oddziat.

2. Liczbg uczniow w oddzialach IV-VIII wustala si¢ w porozumieniu z organem
prowadzacym.

3. Zajgcia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa
— nie wiecej niz 27.

4. W Kklasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
Z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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(621

. W przypadku oddzialow liczacych mniej ucznidow niz wskazano w przepisie

W ust 4 podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkofe.

§ 20.

Organizacje¢ stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji, z uwzglednieniem ochrony zdrowia i higieny pracy.

§21.

Dyrektor organizuje zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego
ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

Zajgcia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 22.

Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) edukacji wczesnoszkolnejna pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Zajecia edukacyjne trwajag45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zajge¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Podzialu godzin przeznaczonych na zajgcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia w danym roku szkolnym, z tym Ze w trzyletnim okresie
nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat
czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania W danym roku
szkolnym.

§ 23.

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkola organizuje zajgcia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych poza systemem klasowo-
lekcyjnym.
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Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

§ 24.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczg¢ciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Formy spelniania zadan wychowawca dostosowuje do wieku uczniéow, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 25.

Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw,
ktérych rodzice wyrazaja pisemnie takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia rodzica, ktére nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sa zajeciami $wietlicy (zgodnie
Z zyczeniem rodzica).

. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogicznej.

Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym zgodnie z aktualnymi
przepisami prawa.

Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja zwolnienie z zajg¢ szkolnych w celu
odbycia rekolekcji w wyznaczonych godzinach lekcyjnych i terminie. Piecze nad
uczniami w tym czasie sprawuje nauczyciel religii.

§ 26.

Dla uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia
W rodzinie”.

. Udzial ucznia w zaj¢ciach ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajgciach.

. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolnej.

20



Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 27.

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem
szkoty a szkotg wyzsza lub poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzszg.

§ 28.

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
ucznidow oraz osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidéw do samoksztalcenia
oraz w pehieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcagco-wychowawczej, opiekunczej
i kulturalno-rekreacyjne;j.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci  wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrddel na zajeciach z ro6znych
przedmiotow.

Biblioteka zajmuje odrgbne pomieszczenie, ktore przeznaczone jest do przechowywania
ksiggozbioru oraz prowadzenia zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego.

Biblioteka dziala w oparciu o regulamin.
Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami, w tym z Gminng Bibliotekg Publiczng.

Biblioteka wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne, majace postac
papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych,
majacych postac elektroniczng.

Biblioteka ewidencjonuje podrgczniki 1 materiaty edukacyjne zakupione przez szkole
ze srodkow dotacji celowej, jednoczesnie realizuje obowigzek inwentaryzacji.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksiazek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
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d) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych oraz literackich
poprzez rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

e) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykdéw czytelniczych,

f) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych i gazetek okoliczno$ciowych,
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z encyklopedii, programow multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow
multimedialnych,

C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostgpnianie Statutu szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz innych dokumentow prawa szkolnego;

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.

§ 29.
W szkole dziala §wietlica dla uczniow.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac¢ dluzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie podan skladanych przez rodzicéw
w terminie okre$lonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
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Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

Nauczyciele $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz z pedagogiem szkolnym,
pedagogiem specjalnym, psychologiem szkolnym, otaczajagc opicka uczniow z rodzin
niewydolnych wychowawczo, jak rowniez szczegdlnie uzdolnionych.

Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 30.
Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow.

. Uczniowie moga korzysta¢ ze stotdowki szkolnej za odptatnoscia, ktérg ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

Szkota umozliwia spozywanie positkow dla ucznidow zgloszonych przez GOPS
W Patnowie.

Dla che¢tnych uczniéw na stoldwce przygotowywana jest herbata do drugiego $niadania
za odptatnoscia, ktora ustala dyrektor szkoty.

Prace stotowki okresla regulamin, ktory jest odrebnym dokumentem.

§31.

Doradztwo zawodowe

Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego obejmuje:

1) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego okreslone w ramowym planie nauczania,
2) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) realizacje stosownych tematdéw na zajeciach edukacyjnych.

System doradztwa zawodowego zapewnia uczniom i ich rodzicom wszechstronne
wsparcie w procesie decyzyjnym wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia.

W realizacji zadan z zakresu doradztwa szkota moze liczy¢ na wsparcie merytoryczne
poradni psychologiczno-pedagogicznych i placowek doskonalenia nauczycieli, a takze
na wspotprace z tymi placowkami.

Celem doradztwa zawodowego jest:

1) przygotowanie ucznidow do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia
oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;

2) przygotowanie uczniow do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
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a) bezrobocie,

b) problemy zdrowotne,

c) adaptacja do nowych warunkow pracy i mobilnosci zawodowej,
d) przygotowanie uczniéow do roli pracownika,

e) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

3) optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy uczniow.

§ 32.

W  szkole nauczyciele 1 dyrektor moga prowadzi¢ dzialalno§¢ innowacyjna
i eksperymentalna.

Rodzaj innowacji powinien by¢ okre§lony przez autora, ktory musi oceni¢ wage
I znaczenie wprowadzanych zmian i na tej podstawie zaliczy¢ innowacj¢ do okreslonego
rodzaju.

W zakresie innowacji nalezy wskazaé¢, jakie zajecia edukacyjne obejmuje innowacja,
do kogo jest adresowana, kto zostanie nig objety oraz przewidywany czas realizacji.

W motywacji wprowadzenia innowacji 1 oczekiwaniach z nig zwigzanych nalezy okresli¢
powody, przyczyny, opracowania i wprowadzenia innowacji oraz ustalenia kryteriow
sukcesu w odniesieniu do oczekiwanych efektow.

Tres¢ innowacji powinna by¢ okreslona rzeczowo 1 czytelnie.

Ewaluacja innowacji powinna w szczegolnosci:

1) ustali¢, jakie informacje o realizacji programu innowacyjnego beda zebrane;

2) okresli¢, jakie narzegdzia i procedury zostang wykorzystane do zbierania informacji;

3) okresli¢, kto, kiedy i w jakiej formie opracuje wyniki ewaluacji oraz jakie beda jej
korzysci.

W szkole nauczyciele i dyrektor moga realizowac eksperyment pedagogiczny, ktorego
wprowadzenie reguluja odrebne przepisy prawa.

§ 33.

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia.

§ 34.

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc i wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz materialnej.
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2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie:

1) zajec specjalistycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych dla uczniow majacych trudnosci w nauce,
W szczegdlnosci w spetlnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego,

3) zaje¢ logopedycznych dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktoére powodujg zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke,

4) zaje¢c rewalidacyjnych dla ucznidow posiadajacych orzeczenie PPP,

5) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

6) liczbe uczestnikow ww. zaje¢ reguluje rozporzadzenie ministra wlasciwego
ds. o$wiaty i wychowania.

§ 35.

1. Pomoc materialna ma charakter motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggnigcia sportowe i artystyczne.
3. Szczegodlowe warunki przyznawania stypendium okres$la Uchwata Rady Gminy Patnéw

W sprawie szczegdtowych warunkéw udzielania pomocy dzieciom i mlodziezy, form
i zakresu tej pomocy, w tym stypendium dla uzdolnionych uczniow.

§ 36.

Wspolpraca z innymi instytucjami

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wieluniu, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, Powiatowa Komenda Policji, Ochotniczg Strazg Pozarng oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

a) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

b) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzane] z wychowywaniem 1 ksztatceniem dzieci 1 mtodziezy.
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§ 37.
1. Dyrektor szkoty jako przewodniczacy rady pedagogicznej:

1) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow rady pedagogicznej, ktore pominigto w jej
regulaminie,

2) przyjmuje i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,
3) negocjuje w sprawach konfliktowych migdzy uczniami, rodzicami i nauczycielami,
4) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie,

5) rozstrzyga wnoszone sprawy z zachowaniem aktualnych przepisow prawa,

6) wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli ich dziatalnos¢
narusza interesy szkoty,ale takze wtedy kiedy nie narusza interesu szkoty, ale wynika
np. z konieczno$ci wprowadzenia zmian organizacyjnych,

7) zawiesza wykonanie uchwaly rady pedagogicznej, jezeli jest ona sprzeczna z prawem
lub interesem szkoly i w terminie okre§lonymw regulaminie rady uzgadnia sposoby
postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaly w przypadku braku
rozstrzygnigcia przekazuje sprawe do rozwigzania organowi prowadzacemu.

2. Spory, ktorych zalatwienie wymaga wspoldziatania dyrektora, rady pedagogicznej,
wychowawcow klas lub nauczycieli, sag rozpatrywane przy wspdludziale wszystkich
zainteresowanych stron.

3. Spory pomigdzy szkolg a uczniami i ich rodzicami dotyczace oceniania, klasyfikowania
| promowania rozpatruje dyrektor po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej; ich decyzje
musza by¢ zgodne z obowigzujagcymi przepisami oraz zasadami ustalenia trybu
odwotawczego zawartymi w szczegdélowych warunkach 1 sposobach oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow klas I-VIII. Rozstrzyganie sporu nie moze przekroczy¢
14 dni, chyba Ze przepisy prawa w tej sprawie stanowig inaczej. Spory, o ktorych mowa
w pkt. 3, sg rozstrzygane w terminie 7 dni.

4. Do rozstrzygnigcia sporu dyrektor moze powola¢ komisje w sktadzie po dwodch
przedstawicieli stron sporu.
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Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 38.

Szkota =zatrudnia nauczycieli 1 pracownikdw samorzagdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli regulujg aktualne przepisy prawa o$wiatowego,
a pracownikéw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikdéw
samorzadowych.

Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 39.

Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora.

1) W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowiazkow stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

§ 40.
Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomi¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
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3.

1)
2)

3)

4)

5)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace poszczegdlnego ucznia i integrujace
zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy =zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

wspotdziala z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi

| koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych,

ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidéw szczegolnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych
wobec mlodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu 0 program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty na dany rok szkolny,

zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy, szczegdélowymi sposobami i warunkami
oceniania wewnatrzszkolnego klas I-VI1I,

diagnoze potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki dokonywana
w trakcie roku szkolnego,

ksztattowanie osobowosci ucznia poprzez wychowanie zgodnie z przyjetymi w szkole
wartosciami,

systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikoéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

dbanie o regularne uczg¢szczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

informowanie pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego
0 nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,
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10) troske¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych
formach zaj¢¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

11) dbanie o prawidtowe stosunki mi¢dzy wychowankami,

12) wyrabianie u ucznid6w poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty,

13) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidow— podejmowanie Srodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem szkolnym i rodzicami ucznia,

14) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

15) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

16) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rédrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

17)rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami dyrektora szkoty,

18) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji— we wspotpracy z zespoltem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego | tematyki zaje¢ z wychowawca dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych,

19) wspolprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, pedagogiem specjalnym, psychologiem szkolnymi innych
specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotdow wychowawczych,
doradcow metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkote.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢c w wyniku decyzji dyrektora szkoty
W nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi,
3) w przypadku dhuzszej nieobecnosci nauczyciela.

. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 3 dni od ztozenia wniosku samego wychowawcy

W tej sprawie. Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego
miesigca.

29



Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego a w szczegolnych przypadkach zainteresowanych rodzicow.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 41.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza
I opiekuncza.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
2) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania,

3) wilasciwe organizowanie procesu nauczania,

4) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw (regulamin dyzurow)
I zaje¢ pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyj$é, wycieczek, przestrzeganie
przepisoOw bhp 1 zarzadzen dyrektora szkoly w tym zakresie,

5) kontrolowanie obecnos$ci ucznidow na wszystkich zajgciach oraz informowanie
wychowawcy/dyrektora o nagtych nieobecnosciach,

6) indywidualizowanie procesu nauczania i dostosowanie wymagan edukacyjnych,
7) troska o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

8) wspieranie, poprzez dziatania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego uczniow,
ich zdolnos$ci oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb uczniow,

9) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

10) bezstronne, obiektywne, sprawiedliwe oraz systematyczne ocenianie i traktowanie
wszystkich uczniow,

11) informowanie  rodzicow ucznidow i wszystkich czlonkéw rady pedagogicznej
(w zalezno$ci od potrzeb i sytuacji) o osiagnigciach 1 niepowodzeniach szkolnych
swoich uczniow,

12) uczestniczenie w roznych formach doskonalenia zawodowego,

13) prawidlowe prowadzenie dokumentacji dotyczacej nauczania zaje¢ edukacyjnych
i dziatalnosci wychowawczej, zgodne z obowigzujacymi przepisami i poleceniami
dyrektora,
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14) pelienie dyzurow zgodnie z przyjetym harmonogramem,
15) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych,

16) systematyczne wprowadzanie cyfrowej wersji dokumentacji do dziennika
elektronicznego.

§ 42.

Do zadan pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnegoi
logopedy szkolnegonalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow z udziatem rodzicéw
i nauczycieli,

5) wspieranie dziatah wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicdéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wieluniu i poradniami
specjalistycznymi poprzez kierowanie do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspétdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

Szczegdlowe zadania wymienionych wyzej specjalistow okreslajg aktualne przepisy
prawa o$wiatowego.
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§ 43.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacii,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
| poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo czytelnicze,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§ 44.
1. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wtasnej,
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow majacych problemy z nauka,
4) organizujg gry i zabawy ruchowe,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania
ich zamilowan i uzdolnien,

6) ksztattuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniaja kultur¢ zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosé.

§ 45.
1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:
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1)

2)

3)

4)

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

wspoOlne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupeknieniu ich wyposazenia.

§ 46.

W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktory powotlany jest do rozwigzywania

probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.

W sktad zespotu wehodza:

1)
2)
3)

pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog szkolny,
wychowawcy klas,

w zaleznosci od potrzeb inni nauczyciele.

Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty na poczatku kazdego roku
szkolnego.

Do zadan zespolu wychowawczego szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)

rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrdd uczniow,
ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
wskazanie gtoéwnych kierunkoéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

wspolpraca z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym oraz psychologiem
podczas opracowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
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Rozdzial 6
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly zrodzicami

§ 47.

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

4) systematycznej kontroli dziennika elektronicznego poprzez:

a) biezgce monitorowanie ocen i zachowania dziecka,
b) $ledzenie biezacych wpiséw dotyczacych bezposrednio swojego dziecka
oraz pracy szkoty,
5) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego
W obwodzie szkoty, a przebywajacego czasowo za granicg),

6) rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny poza szkola na podstawie
zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia
dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty,

8) usprawiedliwiania nieobecnos$ci swojego dziecka nie pozniej niz w ciggu 7 dni
od powrotu ucznia do szkoty; w przeciwnym wypadku wychowawca zmuszony jest
do odnotowania godzin nieusprawiedliwionych, co wptywa na oceng zachowania,

9) odebrania ze szkoly dziecka, ktdoremu stan zdrowia nie pozwala na samodzielny
powrdt do domu, (rodzic lub pelnoletnia osoba wskazana przez rodzica),

10) uczestnictwa w zebraniach klasowych organizowanych przez wychowawce
oraz kontaktowania si¢ w sytuacjach problemowych na wezwanie szkoty,

11) rodzice, ktorych dzieci majg problemy z nauka lub zachowaniem, maja obowigzek
wspolpracowac ze szkota w usuwaniu tych problemoéw,

12) zapewnienia swoim dzieciom bezpieczenstwa w drodze do szkoly i zadbania
0 bezpieczny powrot dzieci ze szkoty do domu.

4. Rodzice majg prawo do:
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10.

1) uzyskania informacji na temat nauki i pobytu dziecka w szkole,

2) wspoldecydowania, opiniowania o dziataniach profilaktycznych wobec ucznia
podjetych przez szkole,

3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
realizowanych w klasie i szkole,

4) znajomosci przepisoOw dotyczgcych szczegdotowych sposobow i warunkéw oceniania
wewnatrzszkolnego.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych z catego potrocza/ roku szkolnego na podstawie opinii wydanej przez
lekarza i na czas okre$lony w tej opinii.

Sprawy dziecka i1 rodziny objete sa klauzulag poufnosci, a pozyskane informacje
sa wykorzystywane wylacznie do celow stuzbowych.

Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia
mtodziezy przez:

1) organizowanie spotkan i wywiadowek,

2) dziatania rady rodzicow,

3) zorganizowanie klasowej rady rodzicow,

4) czynne wlaczenie rodzicow do pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekuncze;j.

Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na co najmniej 50% obowigzkowych zajeé
edukacyjnych powoduje wszczecie procedur zwigzanych z wezwaniem rodzicoOw
do natychmiastowej realizacji obowigzku szkolnego przez ich dzieci,

Kontakty szkoly z rodzicami sa odnotowywane w dokumentacji szkolnej na zasadach
ustalonych przez dyrektora 1 rad¢ pedagogiczna.

W  przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkéw rodzicielskich, stosowania
przemocy wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego szkota musi
zwréci¢ sie¢ do organdow wiadzy publicznej (rowniez sadu) o ochrone dziecka i wglad
W sytuacje rodziny.
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Rozdzial 7
Uczniowie szkoly

§ 48.

. Do szkoty uczgszczajg uczniowie od 7 roku zycia, na wniosek rodzicow nauke w szkole
podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy
6 lat. Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, jezeli posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia
nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

. Do szkoty dyrektor przyjmuje wszystkich uczniow zamieszkujacych ustalony obwod
szkoty.

. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow odracza spetnianie przez dziecko obowigzku
szkolnego.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 3, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé
lub juz rozpoczeto spelnianie obowigzku szkolnego.

1) Do wniosku, o ktéorym mowa w ust. 3, dotacza si¢ opinie, z ktérej wynika potrzeba
odroczenia spelniania przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym,
wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, zalozong zgodnie z art. 82 ustawy
oraz zatrudniajagcg  pracownikow  posiadajacych  kwalifikacje  okreSlone dla
pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Dyrektor szkoly moze przyja¢ ucznia z innego obwodu, jezeli warunki organizacyjne
na to pozwalaja.

. Na wniosek rodzicoéw ucznia oraz po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku
szkolnego.

Osoby niebgdace obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi, ktore
pobieralty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw
korzystaja z nauki i opieki szkoty na warunkach dotyczacych obywateli
polskich.O przyjeciu dziecka w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor. Uczen
przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoty przez dyrektora - na wniosek
rodzicoOw - po spetieniu warunkéw okreslonych rozporzadzeniem ministra wlasciwego
ds. edukacji.

. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy na podstawie
przekazanej dokumentacji.Dyrektor zespotu moze réwniez zakwalifikowaé ucznia
przybywajacego z zagranicy do odpowiedniej, uwzgledniajac jego wiek.

Dyrektor organizuje pomoc dla dzieci majacych trudno$ci adaptacyjne i komunikacyjne
zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granicg.
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10. Szczegbdtowe zasady rekrutacji okresla Regulamin Rekrutacji.

1.

3.

§ 49.

Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka i Konstytucji Rzeczypospolitej
Polski.

Uczen szkoty ma prawo do znajomos$ci swoich praw;
1) szkota dostarcza uczniom podstawowych informacji na temat ich praw,

2) dyrektor szkoly umozliwia uczniom zapoznanie si¢ ze statutem. Statut szkoly
jest ogolnodostepny i znajduje si¢ w szkolnej bibliotece oraz na stronie internetowe;j
szkoty: www.szkolapatnow.pl

Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiaggnigtego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postgpow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) korzystania z zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) bezptatnego transportu i opieki przystugujacej uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,
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15) wyboru opiekuna samorzgdu uczniowskiego zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem
Samorzadu Uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniéw,

18) pomocy materialnej,

19) bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatdow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych do obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 50.
W sytuacji nieprzestrzegania praw zawartych w statucie uczen ma prawo:
1) zlozy¢ skarge w danej sprawie do wychowawcy klasy,
2) przez wychowawce klasy zwrdci¢ si¢ w danej sprawie do dyrektora szkoty,

3) przez dyrektora szkoty i rad¢ pedagogiczngzwroci¢ si¢ do organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny nad szkota.

Ze swoja skarga uczen moze zwroci¢ si¢ w formie ustnej lub pisemne;,
W imieniu dziecka mogg wystgpi¢ rodzice,

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi,
Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 3 dni od daty jej ztozenia.

§51.

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly
I stosownych regulaminach, a w szczeg6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiej¢tnosci, ucze¢szczania na zajecia wynikajgce
z planu zaj¢¢, przybywania na nie punktualnie — W razie spoznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwagg,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zajec szkolnych,

5) uczegszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne,
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6) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
7) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
8) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
9) dbania o pickno mowy ojczystej,
10) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
11) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

b) szanowa¢ poglady i przekonania innych,

€) szanowac godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

d) zachowywa¢ tajemnicg¢ korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogotowi, zdrowiu czy zyciu,

12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow:

a) nie pali¢ tytoniu
b) nie pi¢ alkoholu,
C) nie uzywac e-papierosow itp.,

13) nieuzywania narkotykow ani innych $rodkoéw odurzajacych,
14) zachowywania czystego i schludnego wygladu,
15) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz,

16) dbania o wyglad zewngtrzny oraz noszenia stosownego stroju w stonowanych
barwach:

a) w czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj
galowy,

b) podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy,

c) w budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe
0 podeszwach migkkich niepozostawiajacych sladow,

d) w budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz o0zdob
zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu,

e) noszony ubidr nie moze zawiera¢ elementdw zwigzanych z subkulturami
mtodziezowymi,

f) elementy ubioru, w tym bizuteria, nie moga mie¢ charakteru obrazliwego,
prowokacyjnego, wywotujacego agresjg.

17) nieprzynoszenia do szkoly przedmiotow wartosciowych, duzych kwot pienieznych
(za zaginigcie tych przedmiotow szkota nie ponosi odpowiedzialnosci),

18) nieprzynoszenia do szkoly przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwui zdrowiu
ucznidw, np. ostrych narzedzi, materiatow wybuchowych 1 innych,
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19) przestrzegania aktualnych przepisow BHP w odniesieniu do strojuna zajeciach
sportowychi lekcjach wychowania fizycznego,

20) dbania o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegow, wystrzegania si¢
szkodliwych natogow: (alkohol, papierosy, e-papierosy, narkotyki),

21) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

22) uczestniczenia w zajeciach swietlicowych pod opiekg nauczyciela $wietlicy przed i po
zakonczonych zajgciach, jezeli jest na takie zapisany,uczen moze by¢ zwolniony
Z powyzszych zaje¢ na pisemng prosbe rodzica,

23)odjazdu do domu pierwszym autobusem szkolnym niezwlocznie po zakonczeniu
lekcji jezeli nie korzysta ze §wietlicy,

24) niekorzystania z telefonu komodrkowego na terenie szkoty,w szczegélnych
przypadkach uczen moze za zgoda nauczyciela skontaktowac si¢ z rodzicem.

. Uczen opuszczajacy szkol¢ ma obowigzek rozliczy¢ si¢ z wypozyczonych ksigzek
zgodnie z Regulaminem Biblioteki Szkolnej.

§ 52.
Nagrody
Podstawg do wyrdznienia ucznia mogg by¢:
1) szczegblne osiggnigcia w nauce,
2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegolne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,

5) dziatalno$¢ spoteczna.

. Uczen moze otrzymac¢ nagrody w postaci:

1) $wiadectwa z wyrdznieniem,

2) pochwaty ustnej (indywidualnej udzielonej przez wychowawce na forum klasy),

3) pochwaty ustnej udzielonej przez dyrektora szkoty w obecnosci uczniow klasy,
rodzicoOw lub ucznidwcatej szkoty,

4) przyznania dyplomu lub nagrody rzeczowej na koniec roku szkolnego za uzyskanie
wysokich wynikow w nauce lub w sporcie,

5) wyrdzniania ucznidow z wynikami bardzo dobrymi i celujagcymi oraz wzorowym
zachowaniem przez przekazanie listu pochwalnego rodzicom dziecka,
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6) przyznania stypendium za wyniki w nauce, osiggnigcia sportowe lub artystyczne
dla uczniow klas IV-VIII,

7) dyplomu uznania,
8) nagrody ufundowanej przez rad¢ rodzicow.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany poinformowac rodzicOw o przyznanej uczniowi
nagrodzie.

Do kazdej przyznanej nagrody uczeh moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoly w terminie 3 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe
W terminie 3 dni, moze positkowac¢ si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.

§ 53.
Kary

. Wobec ucznia, ktory §wiadomie narusza obowigzujace w szkole zasady postepowania,
a w szczeg6lnosci nie przestrzega praw i obowigzkéw ucznia zawartych w statucie szkoty,
mogg zosta¢ wyciagniete nastepujace konsekwencje:

1) upomnienie indywidualne udzielane przez wychowawcg, pedagoga, nauczycieli,
2) upomnienie dyrektora,
3) zawiadomienie i wezwanie rodzicow do szkoty (rozmowa wychowawcy z rodzicami),

4) rozmowa dyrektora z uczniem w obecno$ci rodzicow, wychowawcy, pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego lub psychologa,

5) odsunigcie od udzialu w imprezach organizowanych przez szkote, klas¢ na okreslony
Czas,

6) przeniesienie do innej klasy,

7) warunkowe pozostawienie w szkole, z mozliwoscig przeniesienia do innej szkoty
Z chwila ponownego wykroczenia,

8) powiadomienie policji w przypadku:

a) kradziezy (w porozumieniu z rodzicami dziecka pokrzywdzonego i na ich
whniosek),

b) bycia pod wptywem alkoholu na terenie szkoty,

C) zazywania narkotykow, srodkow odurzajacych lub ich rozprowadzania na terenie
szkoty,

d) fizycznego i psychicznego zngcania si¢ nad innymi uczniami,
e) brutalnosci,

f) dopuszczenia do innych wykroczen, ktore naruszajg ogdlnie przyjete zasady
moralne i spoteczne,
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9) obnizenie oceny z zachowania do nizszej.

W przypadkach drastycznych dyrektor moze wystapi¢ do Lodzkiego Kuratora Oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do rownorzgdnej szkoty.

O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty
na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 54 ust. 1 p. 1-10 nie wptyng¢to na poprawe postepowania ucznia,

2) pobyt ucznia zagraza dobru i bezpieczenstwu innych uczniéw, propaguje sprzeczny
Z zatozeniami wychowawczymi szkoty styl zycia, np. rozprowadza lub zazywa
narkotyki 1 inne $rodki odurzajace, pali papierosy, pije alkohol, stosuje przemoc,
dopuszcza si¢ aktow wandalizmu, nagminnie oszukuje.

Osobami uprawnionymi do wymierzenia kar s3: nauczyciele, wychowawca, dyrektor.

Osoby uprawnione do zrealizowania kary moga odstapi¢ od jej wymierzenia, czasowo
zawiesi¢, ograniczy¢ zakres lub czas jej stosowania w przypadku stwierdzenia
okolicznos$ci tagodzacych (popetnienie wykroczenia pod przymusem, samoobrona,
niezdolno$¢ do wilasciwego osadzenia swego postepowania, niesprzyjajaca atmosfera
w rodzinie itp.).

. Niedopuszczalne jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobista

uczniow.

Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy czlonkowie rady
pedagogicznej,opiekun autobusu i inni pracownicy szkoty.

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

§ 54.

Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 3 dni rozpatrujeodwotanie 1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

Od kar nalozonych przez dyrektora szkotly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly w terminie 3 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.
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Rozdzial 8
Szczegélowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego

§ 55.

1. Ocenianiupodlegajgosiagnieciaedukacyjneuczniaijegozachowanie.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia wynikajace
Z programoOw nauczania opartych na podstawie programowe;.

3. Ocenianie uczniéw polega na:
1) systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu postgpow ucznia w nauce;

2) okres$laniu poziomu jego osiaggnie¢ w odniesieniu do rozpoznawanych mozliwo$ci
i wymagan edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, uczniow danej klasy i samego zainteresowanego ucznia stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia
okreslonych w Statucie szkoty.

§ 56.

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia jest procesem obiektywnym
I sprawiedliwym, realizowanym w trybie stalym/biezacym w porozumieniu z uczniem
I odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym co zrobit
dobrze, co w jego pracy powinno ulec poprawie oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowaniu wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do podejmowania wysitku dla osiggniecia postepéw w nauce
I zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) zapewnienie nauczycielom mozliwosci doskonalenia swoich metod nauczania
I organizacji pracy, aby lepiej wspiera¢ rozwoj i edukacje¢ uczniow;

7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

8) ksztaltowanie u wucznia umiejetnosci wyboru warto$ci pozadanych spolecznie

i kierowanie si¢ nimi we wtasnym dziataniu.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6dlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;
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2) ustalanie czytelnych kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz ustalenie oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali
I w formach przyjetych w szkole, a takze warunki i tryb uzyskania wyzszych
niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych, a takze sprawdzianow
wiadomosci 1 umiejetnosci;

5) ustalanie warunkéw 1 sposobu informowania uczniéw i rodzicow o postepach,
trudnos$ciach i uzdolnieniach ucznia.

§ 57.

. Nauczyciele informuja ucznidéw (na pierwszej godzinie z danego przedmiotu)
oraz przekazujg informacje ich rodzicom (do 30 wrze$nia) O:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane ocenach klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawcy klas informuja uczniow (na pierwszej godzinie zaje¢ z wychowawca)
oraz ich rodzicow (na pierwszym zebraniu) o warunkach, sposobie, kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Rodzice nieobecni na pierwszym zebraniu zostang poinformowani przez wychowawce
o warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego na godzinie dostgpnosci
lub na prosbe rodzica za posrednictwem dziennika.

§ 58.

. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

. Wymagania edukacyjne formutowane sg w oparciu o podstawe programowg oraz wybrany
lub opracowany przez nauczyciela i zakwalifikowany do szkolnego zestawu program
nauczania.

. Wymagania na poziom podstawowy i ponadpodstawowy opracowuje nauczyciel danego
przedmiotu, uwzgledniajac mozliwosci uczniow danego oddziatu.

. Wymagania edukacyjne umieszczone sg w dostgpnym miejscu (klasopracowni), na prosbe
rodzicow udostepniane przez nauczyciela lub dyrektora w sekretariacie szkoty.

§ 59.
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1. W Kklasach I-IIT $rédroczna i roczna ocena jest oceng opisowg z wyjatkiem religii,
dla ktorej ustala si¢ stopnie o ktorych mowa w § 60 p 1.

2. Biezace ocenianie uczniow w klasach I-IIT odbywa si¢ wedlug skali:

1) 6 punktow - Wspaniale! Uczen osiggnat szczegdlnie wiele, wykazat si¢ bardzo duzg
aktywnos$cig tworcza, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
nieznanych dotagd problemow teoretycznych lub praktycznych, wykazuje si¢
samodzielnoscig 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia 1 zainteresowania, opanowat
pelny zakres 1 wiadomos$ci 1 umiejetnosci zawartych w programie nauczania
przewidzianym dla danej klasy, jest niezwykle zaangazowany w wywigzywanie si¢
z obowiazkoéw wynikajacych z zaje¢ edukacyjnych;

2) 5 punktow — Bardzo dobrze. Uczen w sposdb wyczerpujacy opanowal zakres
I wiadomosci 1 umiejetnosci zawartych w programie nauczania przewidzianym
dla danej klasy, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowac posiadang wiedze
do rozwigzywania probleméw w znanych sytuacjach, wykazuje duze zaangazowanie
W wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych. Bardzo
rzadko popetnia drobne bledy;

3) 4 punkty — Pracujesz dobrze. Uczen dobrze opanowal podstawowe wiadomos$ci
I umiejetnosci przewidziane w programie nauczania dla danej klasy, potrafi zastosowaé
w praktyce zdobyta wiedzg, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
I praktyczne, wykazuje zaangazowanie w Wwywigzywaniu si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych z zaje¢ edukacyjnych. Uczen korzysta z pomocy nauczyciela;

4) 3 punkty — Osiagasz zadawalajace wyniki. Uczen opanowat podstawowe wiadomosci
i umiejetnosci pozwalajace na zrozumienie elementarnych zagadnien, orientuje si¢
w zadaniach i problemach, czesto potrzebuje ukierunkowania i pomocy ze strony
nauczyciela, wymaga czestego wsparcia i motywacji podczas pracy na lekcji;

5) 2 punkty — Osiggasz mniej niz zadawalajagce wyniki. Uczen spelnia minimalne
wymagania programowe, 0siaggnat to przy pomocy nauczyciela, niech¢tnie angazuje si¢
W wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych z zaje¢ edukacyjnych, pracuje bardzo
wolno, popelnia liczne btgdy, nie zawsze konczy rozpoczeta prace;

6) 1 punkt — Twoje wyniki nie sa zadawalajace. Uczen nie spetnia minimalnych wymagan
programowych nawet przy pomocy nauczyciela, wykazuje si¢ brakiem zaangazowania
w wywiazywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych z zaje¢ edukacyjnych. Uczen
nie wklada zadnego wysitku w prace na lekcji. Bardzo czgsto odmawia lub rezygnuje
z wykonania zadania.

3. Stopnie, 0 ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-5, s3 ocenami pozytywnymi, natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 6.

4. Klasyfikowanie $rodroczne 1 roczne w klasach 1 — III polega na podsumowaniu osiggni¢c
edukacyjnych ucznia i ustaleniu jednej oceny opisowej klasyfikacyjnej z wylaczeniem
religii.

5. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego i efektow
ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
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i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

. Srédroczna ocena klasyfikacyjna w kl. I-111 jest zamieszczana w dzienniku i przekazywana
rodzicom. Oceng opisowg roczng wychowawca zamieszcza w dzienniku, na §wiadectwie
I w arkuszu ocen ucznia.

. Uczen klasy I-IlIl otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem,
ze W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
W danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
o powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

§ 60.

. W klasach 1V-VIII szkoty podstawowej, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

. Ogo6lne kryteria stopni szkolnych:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twdrczo
rozwija swoje uzdolnienia, w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami 1 umiejgtnosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe;

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory w pelni opanowal wiadomosci
I umiejetnosci na poziomie wymagan podstawowych i ponadpodstawowych;

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory w pelni opanowal wiadomosci i umiejetnosci
na poziomie wymagan podstawowych oraz w czg$ci wymagania ponadpodstawowe
W danych zajeciach edukacyjnych;

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory w pelni opanowal wiadomosci
I umiejetnosci na poziomie wymagan podstawowych w danych zajeciach edukacyjnych;

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory ma braki w wiadomosciach
I umiejetnosciach objetych wymaganiami podstawowymi w danym przedmiocie, jednak
braki te mogg by¢ uzupelnione w toku dalszej nauki;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktorego braki w wiadomosciach
I umiejetnosciach nawet przy pomocy nauczyciela uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych.
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3. W celach informacyjnych (dla rodzica) nauczyciel moze w dzienniku stosowac zapisy
typu:
a) nieprzygotowanie —,,np”,
b) brak zadania —,,bz”,
C) nieéwiczacy —,,n¢”,
d) (+)i(-) zkomentarzem.
4. W ocenianiu biezagcym nauczyciele stosuja:

1) ocen¢ stowng — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggni¢¢ ucznia oraz jego zachowania
i trudnosci w procesie uczenia si¢;

2) oceng wspierajaca — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggni¢¢ ucznia w aspekcie doceniania
poprawnych rozwigzan oraz udzielanie mu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu
powoddéw niepowodzen i niwelowaniu ich;

3) oceng sumujgcg wyrazong w skali szeSciostopniowej opatrzong komentarzem stownym
lub pisemnym.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania

fizycznego — takze systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajg¢ciach oraz aktywnos$¢ ucznia

W dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

6. Poziom opanowania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow na sprawdzianach, pracach klasowych,
testach, kartkdbwkach wyrazany punktami przelicza si¢ na ocen¢ szkolng wedlug
nastepujacej skali:

98% - 100% stopien celujacy 6
91%-97%  stopien bardzo dobry 5
76-90% stopien dobry 4
50-75% stopien dostateczny 3
30-49% stopien dopuszczajacy 2

ponizej 30% stopien niedostateczny 1
7. Oceny s3 jawne dla uczniow 1 rodzicow, tzn.:

a. Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne sg udostepniane na biezaco uczniowi 1 jego
rodzicom;na prosbe¢ ucznia lub jego rodzica nauczyciel ma obowiazek uzasadni¢ kazda
oceng;

b. nauczyciel zobowigzany jest przechowywaé powyzsze prace do zakonczenia roku
szkolnego.

8. Formy sprawdzania i oceniania:

1) odpowiedzi ustne - opowiadanie, opis, wyglaszania tekstow z pamigci, udziat
w dyskusji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie;

2) prace pisemne w klasie;

3) kartkowka - dotyczy tematow 3 ostatnich lekcji, bez zapowiedzi, czas trwania 15 min;

4) sprawdzian - obejmuje wigcej niz 3 tematy, zapowiedziany tydzien przed terminem
(wpis w dzienniku) i trwa 45 min;

5) praca klasowa - obejmuje zakresem zrealizowany i zakonczony dzial tematyczny,
zapowiadana z tygodniowym wyprzedzeniem (wpis w dzienniku) czas trwania 45 min;
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6) dyktanda - pisane z pamieci, ze stuchu, uzupetianie luk w tekscie (przy zapowiadaniu
dyktanda nalezy okresli¢ rodzaj sprawdzanych umiejetno$ci) zapowiadane
z tygodniowym wyprzedzeniem (wpis w dzienniku) ;

7) prace literackie - czas trwania od 1 do 2 godz. lekcyjnych zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem (wpis w dzienniku), sprawdzanie powinno zawiera¢ recenzje;

8) ¢wiczenia, notatki, wiasna tworczos¢, referat, wypracowanie literackie wykonane
W domu przez chetnych uczniéw jako praca samoksztalceniowa zakonczona informacijg
zZwrotna,

9) aktywno$¢ na lekcji - np. praca w grupie, odgrywanie rol - drama.

9. Czgstotliwos$¢ oceniania:

1) uczen jest oceniany systematycznie, na biezaco w roznych formach, w warunkach
zapewniajacych obiektywnos¢;

2) w jednym tygodniu mogg si¢ odby¢ najwyzej 3 prace klasowe (sprawdziany) w danej
klasie;

3) w ciggu dnia moze si¢ odby¢ jeden sprawdzian i nie wigcej niz 3 kartkowki;

4) dtuzsze formy pisemne nie mogg by¢ przeprowadzone w pierwszych dwoch dniach
bezposrednio po przerwach $rodrocznych i1 §wiatecznych;

5) zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze si¢ odby¢ na prosbe uczniéw
I za zgoda nauczyciela przedmiotu z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu
podpunkty 2, 3 i 4 nie obowigzuja;

6) prace klasowe pisemne sg obowigzkowe - uczen nieobecny ma obowigzek napisania
pracy w terminie ustalonym z nauczycielem - nie pdzniej niz 2-a tygodnie po powrocie
do szkoty;

7) odméwienie pisania zapowiedzianej formy pisemnej roéwnowazne bedzie
Z wystawieniem oceny najnizszej;

8) uczen ma prawo do poprawy oceny biezacej, dazac do jak najlepszego stopnia
opanowania materiatu;

9) uczen ma prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny biezgcCej;poprawa powinna
odby¢ si¢:

a) po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia (za pisemng zgoda
rodzica na poézniejszy powrdt do domu) lub w innym terminie ustalonym przez
nauczyciela;

b) w terminie do dwodch tygodni od napisania pracy.

10) Ocena uzyskana w wyniku poprawy jest wpisywana do dziennika, a poprzednia ocena
nie jest brana pod uwage przy ustalaniu oceny klasyfikacyjne;.

10. Terminy oddawania sprawdzonych prac pisemnych:

1) prace klasowe i sprawdziany do dwoch tygodni;

2) kartkowki do jednego tygodnia;

3) prace pisemne o charakterze literackim do dwoch tygodni.

11.Uczen moze by¢ nieprzygotowany do zaje¢ zgodnie z ustaleniami nauczycieli
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych przedstawionymi w wymaganiach na pierwszych
zaj¢ciach we wrzedniu.

12 Uczen wykazujacy braki w nauce moze otrzymac pomoc:
1) poprzez dostosowanie i indywidualizowanie wymagan edukacyjnych;
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2) na zajeciach wyrd6wnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych i rewalidacyjnych;
3) na zajeciach $wietlicy szkolnej;

4) w postaci dodatkowych ¢wiczen przygotowanych przez nauczyciela przedmiotu;
5) poprzez skierowanie na badania w poradni psychologiczno — pedagogicznej.

13. Sposoby i techniki gromadzenia informacji o uczniach:

1) dziennik;

2) arkusze ocen - wypelnia wychowaweca klasy, w zwigzku z klasyfikacjg roczng;

3) archiwizacja prac pisemnych uczniow, prowadzona przez nauczycieli danego
przedmiotu (nauczyciel przechowuje prace do konca roku szkolnego);

4) sprawozdania z klasyfikowania $rédrocznego 1 rocznego s3 gromadzone
w dokumentacji szkoty.

§ 61.

Sposoby informowania ucznidéw o osiggnig¢ciach:

1.

Ocena biezaca:
a. informacja zwrotna ustna lub pisemna, z ktora uczen jest zapoznany podczas zajeé
edukacyjnych;
b. ocena sumujgca z komentarzem ustnym lub pisemnym.
Ocena klasyfikacyjna:
1) ocena cyfrowa z komentarzem ustnym.
§ 62.

Sposoby powiadamiania rodzicow o osiagnigciach uczniow:
1) kontakty bezposrednie:
a) zebranie ogolnoszkolne;
b)zebranie klasowe;
c¢)indywidualna rozmowa z inicjatywy nauczyciela lub rodzica podczas godzin
dostgpnosci,
d) obecnos¢ rodzicow na zajeciach szkolnych (lekcje otwarte) ;
e) wspolne imprezy klasowe, Srodowiskowe.
2) Kontakty posrednie:
a) rozmowa telefoniczna;
b) informacja poprzez wychowawce, pedagoga, innego specjaliste, dyrektora
0 postepach ucznia lub ich braku;
C) zapisy w dzienniku dotyczace postepow w nauce i zachowaniu ucznia;
d) udostepnione sprawdzone prace pisemne ucznia.

. Sposob informowania ucznidéw 1 rodzicéw o ocenach klasyfikacyjnych:

1) dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
przedmiotéw za pomoca dziennika informujg ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanych
dla ucznia ocenach, a wychowawca klasy o przewidywanej ocenie zachowania;

2) o przewidywanej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz nagannej ocenie zachowania nalezy poinformowa¢ miesiac przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej;
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3) trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych informujg uczniéw o ustalonych dla nich ocenach
$rddrocznych lub rocznych.

§ 63.

Ocenianie zachowania

. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1) planowanie i organizacja uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie wlasnych
metod uczenia si¢, umiejetnos$¢ udzielania 1 korzystania z pomocy/wsparcia);

2) przynalezno$¢ do spoteczno$ci szkolnej (np. angazowanie si¢ w akcje organizowane
W szkole, znajomo$¢ tradycji szkoty 1 jej symboli, szacunek do réwiesnikdéw
i pracownikow szkoty, dbatos¢ o komunikacje z rowie$nikami i dorostymi opartg
na szacunku);

3) troska o zdrowie i1 bezpieczenstwo wilasne i innych czlonkéw spotecznosci szkolnej
poprzez podejmowanie dzialan prozdrowotnych i proekologicznych w tym: bezpieczne
zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych i pozaszkolnych,
np. wycieczek.

. W Klasach I-111 ocena klasyfikacyjna zachowania sroédroczna i roczna jest oceng opisowa.

. W klasach IV-VIII érodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug

nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

. Szczegotowe kryteria ocen zachowania ucznia:

1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory przykladnie spetnia wszystkie wymagania
zawarte w tresci oceny dobrej i moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych uczniow:
a) jest pilny i sumienny w wypetnianiu obowigzkow szkolnych;

b) wyrdznia si¢ kulturg osobistg w szkole i poza nia;

C) bierze czynny udziatl w zyciu klasy, szkoty i sSrodowiska;

d) godnie reprezentuje szkote w Srodowisku;

e) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajgcia lekcyjne;

f) jest uczciwy, tolerancyjny, zyczliwy, szanuje godno$¢ wilasng i innych.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory przyktadnie spelnia wszystkie wymagania
zawarte w tresci oceny dobrej oraz:

a) sumiennie wypelnia obowigzki szkolne;
b) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne;
€) zawsze zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza nig;
d) bierze czynny udziat w zyciu klasy, pomaga innym.
3) Oceng dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) dobrze wypelnia obowigzki ucznia,
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b) jest uczciwy, sumienny, dobrze wywigzuje si¢ z podjetych zadan;
C) szanuje mienie osobiste i spoteczne;
d) odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej;
e) szanuje tradycje i symbole szkolne;
f) dba o kulturg stowa;
g) szanuje prawa innych;
h) zwykle zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza nia;
i) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i nieuzasadnionych spdznien;
j) znai przestrzega zasady bezpieczenstwa w szkole i poza nia;
K) nie pali papierosow i nie uzywa zadnych $rodkoéw odurzajacych;
I) nie otrzymat nagany wychowawcy lub dyrektora.
4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) spdznia si¢ i opuszcza zajgcia bez usprawiedliwienia;
b) zachowuje si¢ nietaktownie i niekulturalnie;
C) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych;
d) nie zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan;
e) przeszkadza na lekcjach, nie wykonuje polecen nauczyciela;
f) nie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty, srodowiska;
g) nie dostrzega potrzeby niesienia pomocy innym.
5) Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) czesto spdznia si¢ lub opuszcza zajgcia bez usprawiedliwienia;
b) przeszkadza na lekcjach, nie wykonuje polecen nauczyciela;
C) utrudnia prowadzenie zaj¢é, $wiadomie stwarza zagrozenie dla innych;
d) jest niekolezenski, nietolerancyjny, niekulturalny;
e) swym postepowaniem wywiera zty wptyw na innych;
f) tamie przepisy regulaminowe, nie dostrzega btedow i ich nie poprawia.
6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) stale spoznia si¢ lub opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia;
b) czesto przeszkadza na lekcjach, nie wykonuje polecen nauczyciela;
C) odnosi si¢ lekcewazaco do innych ucznidéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;
d) narusza godnos¢ osobistg i nietykalnos¢ cielesng innych, jest agresywny;
e) swym postepowaniem wywiera zty wptyw na innych;
f) niszczy mienie szkolne i sSrodowiskowe, przywtaszcza sobie cudza wlasnosé;
g) tamie przepisy regulaminowe, nie dostrzega bledow i nie poprawia ich;
h) w czasie przerw i wycieczek szkolnych zachowuje si¢ niewlasciwie;
i) otrzymat nagane dyrektora szkoty i nadal tamie regulamin szkoty.
5. Dodatkowo ustala sie, ze:
1) oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktory otrzymal wigcej niz dwie uwagi
negatywne;
2) oceny bardzo dobrej nie moze otrzymac uczen, ktory otrzymat wiecej niz trzy uwagi
negatywne.
6. Ocena zachowania zostaje ustalona po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej
0 spetnianiu przez ucznia obowiazkéw szkolnych.
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7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na oceny klasyfikacyjne
zachowania.
8. Ustalanie oceny zachowania ucznia:

1) Wychowawca klasy ustala $rédroczng 1 roczng ocen¢ zachowania ucznia,
uwzgledniajac:

a) samoocen¢ ucznia;
b) oceng ucznidow danej klasy;
C) oceng nauczycieli.
2) Wychowawca klasy informuje o ustalonych ocenach zachowania:

a) innych nauczycieli — oceny zachowania zostaja podane na zebraniu klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej;

b) uczniow — na zajeciach z wychowawca i poprzez dziennik elektroniczny;

C) rodzicow — na spotkaniach $rodrocznych i poprzez dziennik elektroniczny.
9. Szczegodtowe warunki ustalania ocen zachowania ucznia:
1) Samoocena ucznia i ocena wewnatrz klasy przeprowadzana jest na podstawie arkusza
opracowanego przez wychowawcow;
2) Oceng wewnatrz klasy przeprowadza si¢ w nastepujacy sposob:

1) uczniowie wypowiadajg si¢ pisemnie o zachowaniu kolegow, wpisujac do arkusza
ocen¢ z umotywowaniem. Na arkuszu uczen wpisuje rowniez oceng dla siebie
Z koniecznoscig umotywowania;

2) wychowawca dokonuje podsumowania i o wynikach informuje klase;

3) ocenie klasy nie podlega uczen speiniajacy swoj obowigzek szkolny w formie
nauczania indywidualnego.

10.  Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji najego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 64.

Egzaminy klasyfikacyjny, sprawdzajacy 1 poprawkowy przeprowadzane sa zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

§ 65

Warunki ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej
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1. Uczen lub jego rodzice mogg, w terminie nie pdzniej niz dwa dni robocze od dnia ustalenia
oceny klasyfikacyjnej, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora:

a) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych, nie pozniej jednak niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen;

b)w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami.

4. Sktad komisji w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
klasyfikacyjnej zachowania regulujg odrgbne rozporzadzenia.

5. Ustalona przez komisje¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
jezeli uczen uzyska z niego ocen¢ wyzsza.

6. Dokumentacje¢ prac komisji reguluja odrgbne przepisy.

§ 69.

Promowanie uczniéow

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

2. Wwyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozZwoju
i osiggnig¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 szkoty podstawowe;j,

na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicoOw Ucznia po zasiggnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i1 po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

53


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-07-2024&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-07-2024&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-07-2024&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-07-2024&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-07-2024&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-07-2024&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-07-2024&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-07-2024&qplikid=1#P1A6

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
€O najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczen konczy szkole podstawowaq jezeli:

1. w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb;

2. w przypadku szkoty podstawowe;j - przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.
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Rozdzial 9
Ceremonial szkoly

§ 70.

Poczet sztandarowy szkoly uczestniczy w apelach organizowanych z okazji uroczystosci
I Swigt panstwowych oraz szkolnych takich jak:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, upamigtnienie rocznicy wybuchu II wojny
Swiatowej,

2) Dzien Edukacji Narodowe;j,

3) Swigto Odzyskania Niepodlegtosci,
4) Rocznica Konstytucji 3 Maja,

5) pozegnanie absolwentow,

6) slubowanie uczniow klas pierwszych.

Poczet sztandarowy szkoty moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych
organizowanych przez administracj¢ samorzadow3 i panstwowa.

Sztandar szkoty jest przechowywany w gablocie znajdujacej si¢ w gabinecie dyrektora,
opieke nad nim sprawuje opiekun samorzadu uczniowskiego.

Kandydatury do pocztu sztandarowego sg przedstawiane przez wychowawcow klas przed
zakonczeniem roku szkolnego.

Uczniowie do pocztu sztandarowego sg wybierani decyzjg rady pedagogiczne;.

Uczniowie reprezentujacy szkote w poczcie sztandarowym powinni odznaczaé si¢
nienaganng postawg moralng i wysoka kulturg osobista.

Chorazych Pocztu Sztandarowego obowigzuje uroczysty stroj: biata koszula, bluzka;
granatowe spodnie; spddnica 1 biate rekawiczki.

Przekazanie sztandaru odbywa si¢ na apelu z okazji pozegnania absolwentow szkoty.

55



Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§71.

1. Procedura wprowadzania zmian w statucie szkoty:

1)
2)

3)
4)

przygotowanie projektu zmian przez zespot zadaniowy,

przedstawienie projektu zmian radzie rodzicow, radzie samorzadu uczniowskiego
oraz radzie pedagogicznej,

podjecie uchwaty zmieniajgcej zapisy w statucie,

uprawniong do dokonywania nowelizacji statutu jest rada pedagogiczna, podejmujac
stosowng uchwate.

2. Inicjatorami projektu zmian mogg by¢:

1)
2)
3)
4)
5)

dyrektor szkoty, placéwki jako przewodniczacy rady pedagogicznej
rada rodzicow,

samorzad uczniowski,

organ prowadzacy,

organ nadzoru pedagogicznego.

3. Statut jest opublikowany na stronie internetowej szkoly oraz w wersji papierowej
do wgladu w sekretariacie szkoty i bibliotece szkolnej.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Zasada prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okresla organ

prowadzacy na mocy odrebnych przepisoéw.

Statut wchodzi w zycie uchwalg nr 5/2024/2025 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
Samorzadowych im. Wt. St. Reymonta w Patnowie z dnia 28.11.2024r.
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